
知恵を出し合い

足りないところを　補いあって

共に生きていく

地域づくりに貢献します
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理　念理　念理　念理　念

私たちは

向こう三軒両隣の精神にのっとり

住み慣れた　その地域で

その人らしく　私らしく

生きていけるように

〒596-0001

大阪府岸和田市磯上町5丁目19番14号

第２回　ＮＰＯデイサービス あおぞら第２回　ＮＰＯデイサービス あおぞら第２回　ＮＰＯデイサービス あおぞら第２回　ＮＰＯデイサービス あおぞら
運営推進会議運営推進会議運営推進会議運営推進会議

日時 2018（Ｈ30）年　8月　28日　16：30～

場所 ＮＰＯデイサービス あおぞら（デイのフロアー）

2018（Ｈ30）.8.28　特定非営利活動法人 よりあい倶楽部



人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人

0 0

22

稼 働 率(%) 68.89

0

10 12 14 12 12

9 9

36

要支援2

要介護1

要介護2

要介護3

要介護4

要介護5

0 0 0

11

9

5

4

5

第２回　ＮＰＯデイサービス あおぞら　運営推進会議　会議資料

2018（Ｈ30）.8.28（火）　16：30～

於：デイサービスあおぞらフロアー（１階）

事業対象者

要支援1
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表①介護度別利用者数の推移等

１、利用者数の推移

１、利用者数の推移１、利用者数の推移

１、利用者数の推移

0 0 0

1

平均介護度 2.50 2.55 2.51

9 9 8

5 4 5 4 5

4 4 3 4 3

35 37 35 3437

※平均介護度に事

業対象者、要支援

１、要支援2の方

は含まれません。

2.502.41 2.51

合計

5 6 6 6 6

月延人数

男女比 14：23 14：22 13：22 13：24 12：23 11：23

248 280 248 272 267 261

前回の会議でも報告した通り、男性利用者が比較的多いという特徴があります。特にここを利用いただいている

男性利用者はイベント好きな方が多く、外出等のリクエストが多いのですが、頻繁にはお応え出来ていません。

スタッフの確保、安全性の問題や曜日毎の公平感等を考慮の上、出来るだけご要望にお応えしていきたいと考え

ています。

５）

職員の体制は、前回会議時の報告と変わりません。管理者1名(相談員兼務)・相談員１名（介護ｽﾀｯﾌ兼務)・看護

スタッフ１名(非常勤兼務)・機能訓練士１名(非常勤)・介護スタッフ2～3名・調理スタッフ1名で、利用者の方

の安全を第一にサービスを提供しています。

６）

69.30 66.39 68.22 68.11 65.74

1）

2）

3）

利用者の平均介護度は、2.5前後で、前回会議時よりも若干上がっています。要介護度５の方が増えたことが原

因と考えられます。重度の方が増えるということは、入院や体調不良でお休みになられることも多くなることも

考えられ、利用者人数自体の底上げが経営的課題と考えています。

4）

2017（平成29）年8月より、通常規模の通所介護事業所（サテライト）から地域密着型通所介護事業所へ移行

して１年が経ちました。一日の平均利用者実績は、10～11人で推移しています。曜日によって多い少ないはあ

りますが、平均実績12～13人（稼働率80％以上）を目標にしています。

2018（平成30）年4月から、事業対象者・要支援者の受け入れが(基本的に)出来なくなりました。(制度改定のた

め)

もともと要支援の方の利用は少なかったのですが、利用人数・稼働率が若干減少しています。

２、デイサービスあおぞらの現状報告等（上記 表① 参照）

２、デイサービスあおぞらの現状報告等（上記 表① 参照）２、デイサービスあおぞらの現状報告等（上記 表① 参照）

２、デイサービスあおぞらの現状報告等（上記 表① 参照）

2018（平成30）年4月から、法改定による利用点数等の変更がありました。利用者の方には、重要事項説明書

確認書（覚書）にて説明させていただき、ご署名を頂きました。このことによるトラブルは特にありませんでし

た。
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「節分」の豆まき

バレンタイン企画「手作りおやつ」

第34回社内研修　リスクマネジメント(講師:アピス薬局)

第１回　デイサービスあおぞら 運営推進会議

✿✿✿「ひな祭り」✿✿✿

「押し花」教室

岸和田市介護事業所作品展示会（マドカホール）

✿✿✿「お花見・外出」デイ✿✿✿

✿✿✿「お花見・外出」デイ✿✿✿

「押し花」教室

第35回社内研修　2018（平成30）年度 介護報酬改定について

防災・防火訓練

忠岡町介護事業所作品展示会（忠岡町役場１Ｆホール）

第18回 ＮＰＯ法人よりあい倶楽部 定時総会（デイサービス忠岡フロアー）

外出歩行・お散歩・ドライブ月間

第36回社内研修　感染症について(講師:アピス薬局)

第18回 ＮＰＯ法人よりあい倶楽部『音楽祭』（忠岡町ふれあいホール）

外出デイ（お出かけ・ドライブ）

3週連続お出かけデイ

第２回　デイサービスあおぞら 運営推進会議

第37回社内研修　介護技術の実技講習

大道町の地車試験曳き見物（デイサービス岸和田前）

９月祭礼のためお休み（通行不可の為）

敬老の日

紅葉狩り・ドライブ

年末の買い出し・クリスマス会・大掃除

〇 ご意見・ご要望等、次回会議時に取り上げてもらいたい内容

６、その他

６、その他６、その他

６、その他

課
題
例

　８月の20･22･23日によりあいスタッフの子供や孫との『お楽しみ会』を実施した。
夏休み期間中ということもあり、沢山の子供さんに参加してもらえた。利用者の方々に
も好評でした。近隣の保育所や小学校と“定期的な交流会”をとなるといろいろな面
（特に安全管理等）でハードルが高く、模索中。
　今度は、地域行事への参加を実施していきたいと考えている。

取
組
み

本日は会議にご参加いただきありがとうございました。

本日は会議にご参加いただきありがとうございました。本日は会議にご参加いただきありがとうございました。

本日は会議にご参加いただきありがとうございました。

①今後、地域とのかかわりをどう活発化していくか？
②地域の子供たち（保育所や小学校）との交流について
③地蔵盆などの地域の行事への参加について

15日（土）

17日（月）

９月下旬～11月

12月

17・24・31（火）

28日（火）

４、今後の予定

４、今後の予定４、今後の予定

４、今後の予定

2018

(Ｈ30)

９月14日（金）

19日（土）

6月

6月6月

6月中

16日（土）

7月

7月7月

7月6日（金）

12日（木）

27日（金）

5月

5月5月

5月11日（金）

14日(月)～25日(金)

2018

(Ｈ30)

6月1日（金）

8月

8月8月

8月20日(月)

22日(水)・23日(木)

３、主な活動内容

３、主な活動内容３、主な活動内容

３、主な活動内容

3月下旬～4月上旬

2月

2月2月

2月3日（土）

14日(水)～16日(金)

22日（木）

27日（火）

３月

３月３月

３月３日（土）

8日（木）

16日(金)･17日(土)

3月下旬～4月

4月4月

4月上旬

30日（木）

５、前回（2018(Ｈ30).2.27）の運営推進会議における課題等

５、前回（2018(Ｈ30).2.27）の運営推進会議における課題等５、前回（2018(Ｈ30).2.27）の運営推進会議における課題等

５、前回（2018(Ｈ30).2.27）の運営推進会議における課題等

課題課題課題課題
　　　地域の高齢者や住人（子供たち）が、気軽に訪ねることが出来る　　　地域の高齢者や住人（子供たち）が、気軽に訪ねることが出来る　　　地域の高齢者や住人（子供たち）が、気軽に訪ねることが出来る　　　地域の高齢者や住人（子供たち）が、気軽に訪ねることが出来る
　　　“開かれた施設”への取り組みの具体化　　　“開かれた施設”への取り組みの具体化　　　“開かれた施設”への取り組みの具体化　　　“開かれた施設”への取り組みの具体化

夏休み企画　（子・孫との）『お楽しみ会』

夏休み企画　（子・孫との）『お楽しみ会』夏休み企画　（子・孫との）『お楽しみ会』

夏休み企画　（子・孫との）『お楽しみ会』
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